
Содействие трудоустройству инвалидов                                                   
в Центре занятости населения г. Томска и Томской области 

https://czn.tomsk.ru/inv1/ 

        Актуальность проблемы занятости и трудоустройства граждан с 
инвалидностью ежегодно возрастает. В Центре занятости реализуется 
индивидуализированная технология содействия трудоустройству клиентов 
службы занятости – лиц с инвалидностью: 

  

• Переговоры с работодателем. На данном этапе главное - правильно 
преподнести работодателю необходимые для трудоустройства на вакансию 
профессиональные и личностные качества клиента, опыт работы (при 
наличии).  

• Подготовка соискателя к собеседованию. Здесь необходимо проговорить с 
клиентом все его достоинства, профессионально важные качества и навыки, 
необходимые для работы. Это помогает инвалиду более четко осознать свои 
конкурентные преимущества и правильно донести их до работодателя на 
собеседовании.  

• Сопровождение гражданина на собеседовании. С некоторыми клиентами у 
специалистов складываются настолько доверительные отношения, что они 
комфортнее себя чувствуют в их присутствии. Это позволяет специалисту 
увидеть недочеты в поведении гражданина с работодателем, вовремя их 
скорректировать и избежать в дальнейшем.  

• Сопровождение инвалида после трудоустройства. После трудоустройства 
важно поддерживать связь с гражданином и работодателем, помогать 
инвалиду в решении проблем, которые возникли на рабочем месте, оказывать 
эмоциональную поддержку, помогать закрепиться на рабочем месте, 
адаптироваться в коллективе.  

• Взаимодействие с родителями, воспитывающими инвалидов. Мы 
стараемся выстроить доверительные отношения с родителями и помочь 
выбрать правильный психологический подход к детям с учетом ограничений 
в здоровье, но в то же время, не ущемляя их право на самореализацию. 
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