
 

 
Департамент профессионального образования Томской области 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Томский индустриальный техникум 

 
  

 
«УТВЕРЖДАЮ»  

Директор ОГБПОУ «ТомИнТех» Елисеев В.А 
«01» сентября 2023 г. 

 
  

 «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 
Центра содействия трудоустройства выпускников ОГБПОУ «Томский индустриальный техникум» 

 по достижению показателя «Доля выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям» в рамках реализации регионального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование» 
 на 2023-2024 учебный год 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Наименование 
результата 

Значение 
показателя 

Информационная, просветительская и аналитическая работа 
1.  Ведение специализированного раздела 

по трудоустройству на официальном 
сайте и специализированной группы 
по трудоустройству в ВКонтакте 
(информация о вакансиях, о 
специализированных сайтах, 
методические рекомендации по 
трудоустройству и т.п.) 

Ежедневно Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Актуальная информация по 
трудоустройству в разделе 
«Трудоустройство» на 
официальном сайте, соцсети 
https://www.tomintech.ru/lyceum/in
dex.php?rm=news&action=viewArt
&cat_id=364,  
https://vk.com/club196020362 

100%  

https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://vk.com/club196020362


2.  Публикация информации о вакансиях 
в группах техникума в социальных 
сетях, в том числе в 
специализированной группе по 
трудоустройству в ВКонтакте 

Ежедневно Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Актуальная информация о 
вакансиях группах техникума в 
социальных сетях, в том числе в 
специализированной группе по 
трудоустройству в ВКонтакте 
https://www.tomintech.ru/lyceum/in
dex.php?rm=news&action=viewArt
&cat_id=364,  
https://vk.com/club196020362 

100 % 

3.  Актуализация базы данных о 
работодателях/партнеров, с которыми 
ведется взаимодействие по 
трудоустройству выпускников, в том 
числе выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ 

Ежемесячно Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 
специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Актуализированная база данных о 
работодателях, с которыми 
ведется взаимодействие по 
трудоустройству выпускников, в 
том числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ 

100% 

4.  Формирование реестра (перечня) 
временных форм занятости 
студентов/выпускников 

Июнь 2023 г.,  
декабрь 2023 г. 
апрель 2024 г. 
июнь 2024 г. 

декабрь 2024 г. 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

Сформированный реестр 
(перечень) временных форм 
занятости студентов/выпускников 

100% 

5.  Актуализация информации о 
трудоустройстве выпускников 2022 
года, в том числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ, сирот 

 
Ежемесячно до 
декабря 2023 

года 
 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 

Бойкова Т.Е., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 
Вернигора А.М. 

Актуализированная информация 
банка выпускников, в том числе 
выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, сирот по трудоустройству 

100 % выпускников 
2022 года (230 
выпускников) 

6.  Актуализация информации о 
трудоустройстве выпускников 2023 
года, в том числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ, сирот 

 
Ежемесячно 

 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 

Бойкова Т.Е., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 
Вернигора А.М. 

Петруша М.А. и др. 

Актуализированная информация 
банка выпускников, в том числе 
выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, сирот по трудоустройству 

100 % выпускников 
2023 года (241 
выпускник) 

https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://www.tomintech.ru/lyceum/index.php?rm=news&action=viewArt&cat_id=364
https://vk.com/club196020362


7.  Формирование банка выпускников 
2024 г., в том числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ, сирот, с 
прогнозами трудоустройства 

Ноябрь 2023 г.-
апрель 2024 г. 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

Секретарь учебной 
части Кондрашова 

Е.В. 

Сформированный банк 
выпускников техникума, в том 
числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ, сирот 

100 % выпускников 
2023 года 

8.  Актуализация банка 
нетрудоустроенных выпускников 
2022, 2023 г. 

Ежемесячно Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 

Бойкова Т.Е., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 
Вернигора А.М. 

Актуализированный банк 
нетрудоустроенных выпускников 

100 % 

9.  Формирование и актуализация банка 
нетрудоустроенных выпускников 2024 
г.  

Ежемесячно с 
июля 2024 г. - 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 

Тумакова Н.В., 
Батеева А.К. 

Сформированный и 
актуализируемый банк 
нетрудоустроенных выпускников 
2024 года 

100 % 

10.  Проведение опроса (анкетирование) о 
причинах не трудоустройства 
выпускников 2022 г., 2023 г.  

Ежемесячно Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 

Тумакова Н.В., 
Батеева А.К., 
Бойкова Т.Е., 

Вернигора А.М. 

Аналитический отчет о причинах 
не трудоустройства 

100 % 

11.  Ведение дисциплины по развитию 
навыков эффективного 
трудоустройства («Эффективное 
поведение выпускников на рынке 
труда», «Планирование карьеры») 

С сентября по - 
апрель 2024 г. 

Психолог Батеева 
А.К. 

Отчет о реализации дисциплин 
«Эффективное поведение 
выпускников на рынке труда», 
«Планирование карьеры» в 
выпускных группах 

100 % выпускников 
2024 года   

12.  Проведение ежемесячных 
мониторингов по форме ДПО ТО 

Ежемесячно Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

Отчет по установленной форме 
ДПО ТО 

100 % 



трудоустройства выпускников 2022 г., 
2023 г., с уточнением информации о 
трудовых отношениях  

 начальник 
воспитательного 
отдела Котырло 

Д.А., 
специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

 

13.  Проведение еженедельных 
мониторингов трудоустройства 
выпускников на предприятия ОПК  

Еженедельно Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

Отчет по установленной форме 
ДПО ТО 
 

100 % 

14.  Мониторинг потребности в кадрах 
предприятий ОПК  

Ежемесячно  Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А,зав. 

практиками Куликов 
Р.И. 

Банк потребностей предприятий 
ОПК 

100% 

15.  Проведение открытых встреч с 
предприятиями входящими в перечень 
предприятий ОПК  

Ежеквартально Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А,зав. 

практиками Куликов 
Р.И. 

Публикации на сайте  100% 

16.  Информирование выпускников 2022 г., 
2023 г., 2024 г. выпуска о 
возможностях получения 
дополнительного образования 

Ежемесячно Руководитель центра 
дополнительного 

образования 
Никогосян М.Г., 

специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Выпускники информированы о 
возможностях получения 
дополнительного образования 

100 % 

17.  Публикация просветительских 
материалов о достоинствах 
официального трудоустройства и 
негативных последствиях 
неофициального трудоустройства 

Март 2024 г. -
июнь 2024 г. 

Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Опубликованы просветительские 
материалы о достоинствах 
официального трудоустройства и 
негативных последствиях 
неофициального трудоустройства 

100 % выпускников 
2024 года  

18.  Проведение акции «Неделя 
выпускника» 

Март 2024 Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., Зав 

практикой Гулевская 
Е.Н., Куликов Р.И. 
психолог Батеева 
А.К., специалист 
ЦСТВ Макаркина 

М.В. 
Андрушкевич В.Э. 

Проведена акция «Неделя 
выпускника», включающая в себя 
мероприятия: семинар 
«Составление и виды резюме», 
тренинг «Успешное 
собеседование», семинар по 
юридическим аспектам 
трудоустройства, семинар по 
вопросам самозанятости и 

100% охват 
выпускников 2024 
г. 



регистрации в качестве ИП, 
встречи с работодателями 

19.  Ярмарка вакансий для выпускников 
2022 г., 2023 г. , 2024 года 

Март 2024 г. Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., Зав 

практикой Гулевская 
Е.Н., Куликов Р.И. 
психолог Батеева 
А.К., специалист 
ЦСТВ Макаркина 

М.В., Андрушкевич 
В.Э 

Проведена ярмарка вакансий для 
выпускников ТомИнТеха 

100% охват 
выпускников 2022 
г., 2023 г. 

20.  Создание банка резюме выпускников 
2024 г. 

Январь 2024 г. 
– июнь 2024 г. 

Психолог  
Батеева А.К. 

Сформированный банк резюме Охват выпускников 
не менее 75 % 

21.  Семинар с юристом об особенностях 
трудоустройства выпускников 
категорий «дети - сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей», 
«лица с ограниченными 
возможностями здоровья», «лица, 
заключившие договор о целевом 
обучении» 

Март 2024 г.,  
Декабрь 2024 г. 

Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

начальник 
воспитательного 

отдела Котырло Д.А. 

Выпускники категорий «дети - 
сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей», «лица с 
ограниченными возможностями 
здоровья», «лица, заключившие 
договор о целевом обучении» 
информированы об особенностях 
трудоустройства 

Охват 100% 
выпускников 
категорий «дети - 
сироты и дети, 
оставшиеся без 
попечения 
родителей», «лица с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья», «лица, 
заключившие 
договор о целевом 
обучении» 

22.  Информирование выпускников 2022 г., 
2023 г.  прошедших службу в рядах 
Российской армии, о вакансиях и 
возможностях ЦСТВ 

Июнь-июль 
2024 г., октябрь 
- декабрь 2024 

г. 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

 

Выпускники информированы о 
вакансиях и возможностях ЦСТВ  

Охват 100% 
выпускников, 
прошедших службу 
в рядах Российской 
армии 

Организационная деятельность по содействию трудоустройству 
23.  Организация работы «мульти линии» 

по вопросам трудоустройства 
выпускников, в том числе 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

Ежедневно с 
09:00 до 16:00  

Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 
специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

Организована работа «мульти 
линии» по вопросам 
трудоустройства выпускников 

100 % 



24.  Проведение встреч старшекурсников и 
выпускников с работодателями в 
рамках региональной Акции «Неделя с 
работодателем», «Ночь на фабрике» и 
т.д. 

Сентябрь 2023 
г по июнь 2024 

г. 

Специалист ЦСТВ 
Гулевская Е.Н., 

специалист ЦСТВ 
Куликов Р.И. 

Отчет об участии в региональной 
Акции «Неделя с работодателем», 
«Ночь на фабрике» 

100 %  

25.  Проведение встреч старшекурсников с 
выпускниками прошлых лет («Истории 
успеха») 

Март 2024 г. Специалист ЦСТВ 
Гулевская 

Е.Н.специалист 
ЦСТВ Куликов Р.И., 

кураторы: 
Закутинская М.Г., 
Рудникович Е.А., 
Максименко Н.В., 

Тумакова Н.В., 
Батеева А.К. 

Проведены 3 встречи 
старшекурсников с выпускниками 
(«Истории успеха») 

100 %  

26.  Индивидуальная работа с 
выпускниками по трудоустройству, а 
также нетрудоустроенными 
выпускниками прошлых лет 

сентябрь 2023 
г. по август 

2024 г. 

Специалист ЦСТВ 
Гулевская 

Е.Н.специалист 
ЦСТВ Куликов Р.И.,  

Проведенные консультации по 
вопросам трудоустройства 

100 % 

27.  Поиск рабочих мест для 
трудоустройства, ведение переговоров 
о трудоустройстве 

Сентябрь 2023 
– август 2024 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 
специалист ЦСТВ 

Гулевская Е.Н., 
специалист ЦСТВ 

Куликов Р.И. 

Доля трудоустроенных 
выпускников 

Не менее 74 % 
трудоустроенных 
выпускников 

28.  Презентация платформ агрегаторов по 
поиску вакансий (hh.ru, rabota.ru, 
superjob.ru, zarplata.ru, worki.ru, free-
lance.ru, vakant.ru, gorodrabot.ru, 
prohq.ru, avito.ru, 4brain.ru) 

Апрель 2024 Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В., 
специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

 

Выпускники информированы о 
платформах агрегаторах вакансий 

100 % охват 
выпускников  

29.  Обеспечение участия выпускников в 
мероприятиях по развитию 
предпринимательских и проектных 
компетенций 

Март 2024 г. Преподаватель 
Андрюкова Ю.П. 

Выпускники приняли участие в 
мероприятиях по развитию 
предпринимательских и 
проектных компетенций 

100 % 

30.  Оказание консультаций по вопросам Март 2024 г.- 
июнь 2024 г. 

Преподаватель 
Андрюкова Ю.П. 

Выпускникам оказаны 
консультационные услуги по 

Не менее 20% 



самозанятости и регистрации в 
качестве индивидуальных 
предпринимателей 

вопросам самозанятости и 
регистрации в качестве 
индивидуальных 
предпринимателей 

31.  Проведение групповых занятий, 
тренингов для выпускников по 
психологическим аспектам поиска 
работы и трудоустройства 

Январь 2024 г. 
– апрель 2024 
г., сентябрь 

2024 г. – 
декабрь 2024 г. 

Психолог Батеева 
А.К. 

Проведены занятия, тренинги по 
развитию профессионально-
важных качеств и общих 
компетенций 

100 % выпускников 

32.  Индивидуальное консультирование 
выпускников по психологическим 
аспектам поиска работы и 
трудоустройства 

Январь 2024 г. 
– апрель 2024 
г., сентябрь 

2024 г. – 
декабрь 2024 г.. 

Психолог Батеева 
А.К. 

Проведены групповые и 
индивидуальные консультации 
выпускников по психологическим 
аспектам поиска работы и 
трудоустройства  

5 % от выпускников 

33.  Проведение деловых игр по 
трудоустройству: 
1. Деловая игра «Собеседование» 
2. Деловая игра «Золотые орехи» 
3. Деловая игра «Самопрезентация» 

Январь 2024 г. 
– апрель 2024 
г., сентябрь 

2024 г. – 
декабрь 2024 г.. 

Психолог Батеева 
А.К. 

 

Проведены деловые игры по 
трудоустройству: 
1. Деловая игра «Собеседование» 
2. Деловая игра «Золотые орехи» 
3. Деловая игра 
«Самопрезентация» 

100 % выпускников 

34.  Информирование о возможностях при 
заключении целевых договоров на 
обучение  

Сентябрь  
2023 г.  

Специалист ЦСТВ 
Гулевская Е.Н. 

специалист ЦСТВ 
Куликов Р.И. 

Студенты информированы о 
возможностях целевых договоров  

100 %  

35.  Организация профориентационного 
тестирования выпускников «Якоря 
карьеры» 

Январь 2024 г. 
– апрель 2024 
г., сентябрь 

2024 г. – 
декабрь 2024 г.. 

Психолог Батеева 
А.К.  

Проведенное профориентационное 
тестирование выпускников «Якоря 
карьеры» 

100 % выпускников 

Взаимодействие с Центром занятости населения  
36.  Мониторинг информации о вакансиях 

для постоянного трудоустройства, с 
публикацией в спец разделе сайта и 
соцсетей  

Еженедельно Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

 

Перечень актуальных вакансий 
для постоянного трудоустройства 

100 % 

37.  Мониторинг информации о вакансиях 
для временной занятости «Биржа 
труда для студентов» (в свободное от 
занятий время или каникул), с 

Еженедельно Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

 

Перечень актуальных вакансий 
для временного трудоустройства 

100 % 



публикацией в спец разделе сайта и 
соцсетей 

38.  Проведение встреч старшекурсников и 
выпускников с представителями 
Центра занятости по итогам 
выявленных рисков нетрудоустройства  

Март 2024 г., 
апрель 2024 г. 

Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

 

Проведены встречи 
старшекурсников и выпускников с 
представителями Центра 
занятости 

100 % выпускников 

39.  Публикация информации с анонсом 
мероприятий ЦЗН  

2 раза в месяц Специалист ЦСТВ 
Андрушкевич В.Э. 

 

Информация о мероприятиях ЦЗН 
в специализированной группе 
ЦСТВ во Вконтакте, 
информационный стенд «Планинг 
мероприятий» 

100 % 

40.  Организация консультаций 
юридическим отделом «Преимущество 
официального трудоустройства», 
«Основные правовые нормы при 
оформлении трудовых отношений» 

Апрель 2024 г. Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

 

Проведенная юридическая 
консультация – семинар  

Охват выпускников  
100 %  

41.  Участие в индивидуальных встречах с 
представителями рынка труда, участие 
в мероприятии «Открытый отбор». 

Февраль 2024 г. 
- апрель 2024 г.  

Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

Встречи с представителями рынка 
труда, участие в мероприятии 
«Открытый отбор» 

100 % 

42.  Участие в мероприятиях по развитию 
навыков самопрезентации при 
собеседовании, составления резюме и 
других мероприятий по содействию 
трудоустройства 

Январь 2024 г. 
– апрель 2024 
г., сентябрь 

2024 г. – 
декабрь 2024 г. 

Специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В. 

Студенты приняли участие в 
мероприятиях по развитию 
навыков самопрезентации при 
собеседовании, составления 
резюме и других мероприятий по 
содействию трудоустройства 

15 % от 
контингента 
студентов 

43.  Участие в мероприятиях ЦЗ ТО 
направленных на удовлетворение 
потребности предприятий ОПК  

По графику ЦЗ 
ТО 

Руководитель ЦСТВ 
Уланова Е.А., 

специалист ЦСТВ 
Макаркина М.В 

Студенты приняли участие в 
ярмарках вакансии предприятий 
ОПК 

100% выпускников 
соответствующего 
профиля 
специальности  

 


